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[porpamma LieAam
TPEHUHI AAS HOYMHQIOLLLIMX TDEHEPOB PE3YABTATHI:
npozpamma npedHasHauena OAl 6HYMpeHHUxX mpeHepos M wmcnoassosats B
KOpnopamueéHvix y4eOHviX yeHmpos 00y4eHNN IIeHHOCTH
n KOpHOpaTI/IBHy}O
KyABTypY
O6yquI/Ie B3POCAO0I ayAMTOPUI: BOBAEUEHMe B ITPOIlecc Rom AT
M >ddexrusnasn
oOyuenus1, 9¢pPeKTrBHas IPyIIIOBas KOMMYHUKAIIVSL. AAAITALV TOTOBHIX
AAaHTaLU/I}I TPEHIHIA 10 IPYIIILY: TPEHMHIOB 1104
Lleau, MHTepecCsl, 3a4a4y; pasHbI€ I'DYIITIbL
BBIOOP MPUEMOB O0YUEeHILS; cAyaTeels;
. M  onenka
M0ArOTOBKa y4eOHBIX MOAYAEIA.
9P PeKTMBHOCTI
[ 0400p U IOATOTOBKA MHTEePaKTUBHBIX MHCTPYMEHTOB: TPEeHUHTOB;
CUTyallOHHBIE YIIpa’kHeH!:I (KeJIChl), poAeBble UTPBHI, M tpenepckue
«(uUIIKM» (HOBBIE
I/IHCprMeHTbI».

Hem BGOAbLLUMMM 3HAHUAMM M HABLIKOMU BYAET PACMIOAQrATh MEPCOHAA,
Yem LUMpPE U TAybxxe ByAET AMAMNQA30H STUX HABLIKOB - TEM BOALLLIMMMU
BO3MOXKHOCTAMM AAS AEUCTBMI BYAYT PACHOAQraTh COTRYAHMKH, TEM BoAee
KQ4YeCTBEHHbIMU BYAYT YAYHLLEHMS M OOCAY>KMBAHUE KAMEHTOB.

Poaxen XaHHam «KarieH AAs EBDorb

JacnanTanoHHbIe YIIpaskHEeH I, MO3IOBbIe IIITYPMEI (3
criocoba), BUAEO-TPeHIHIOBbIe 0A10KM, TeCTH, pa3MUHKA U T.II.

['lpoBeaerne Tpenumra:
3¢ PexTUBHBII CTAPT;
rpymmosas AMHaAMUKa;
COUKCHpOBaHIE Pe3yAbTaTa;
[OCTTPEeHUHIOBast MOTUBAIIVIL.

[ peseHTaIMOHHbIe HaBBIKM TPeHepa: YBePeHHOCTD,
OpaToOpCKOe MacTepCTBO, BU3yaausanys u padora ¢ Gpan-
JapTOM.

K OY4MHIOBBIN I10AXO04,

OueHKa oOyueHus:
35/eMeHTHI CHATHA 3aIlpoca;
3./eMeHTHI IIpeATPEeHIHIOBO OLIeHK;
3.eMeHTBI ITIOCTPEHNHIOBOI OLIeHKI.

Cospemerirvle unmepakmusHvle mexHoOA0ZUY 00yueHUs: nAeHapHvle JUCKYCCUL, POAeSbLe UZPL,
Memagpopuueckue derosvie uzpul, 6Udeo-mpeHuzu, acurumavus, modepavus, Brain-storming, apm-
uncmpymermul, cumyayuortvie Case — study, nepconarvrolil KOyuunz u 00pamnas céssb.



	Программа
	Тренинг для начинающих тренеров

	Цели и результаты:
	 использовать в обучении ценности и корпоративную культуру компании;
	 эффективная адаптация готовых тренингов под разные группы слушателей;
	 оценка эффективности тренингов;
	 тренерские «фишки» (новые инструменты».

